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1. Vorwort

Liebe Leser*innen unserer Konzeption, vielen Dank, dass Sie sich die Zeit
nehmen, unsere Einrichtung ndher kennen zu lernen.

Dieses Konzept stellt die Basis fiir unser tédgliches Arbeiten dar.

Wir wiinschen uns, eine Umgebung fiir die Kinder zu schaffen, in der sie sich frei
entfalten kénnen und so die Maglichkeit fiir eine gesunde Entwicklung entsteht.
Der Grundsatz, den Maria Montessori einst duerte, ist flir unser Team ein
starker Leitgedanke: '

.Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu
erlauben, sich zu offenbaren®,

Unsere Prioritdt liegt bei den Bediirfnissen der Kinder und einem konstruktiven
Austausch mit den Experten derer, ihren Eltern.

2. Organisatorisches Konzept

2.1. Qualitétsziele des Trdgers

Flir uns als Pfarrgemeinde ist es wichtig, die Menschen an vielen wichtigen

Stationen ihres Lebens zu begleiten.

Dies geschieht durch die 3 Grunddienste der Kirche:

Die Feier des Glaubens, die Verkiindigung des Glaubens und Hilfestellung fiir die

Menschen in verschiedenen Lebenslagen.

Aus dieser Motivation heraus hat die Pfarrgemeinde Marid Himmelfahrt in

Zusammenarbeit mit weiteren Stellen den Kindergarten errichtet und erhdlt ihn

als Trdger.,

Gemdf dem biblischen Grundgedanken der Gottes- und Ndchstenliebe will sie

Hilfe anbieten fiir die Erziehung der Kinder in dieser Lebensphase.

Durch unseren Kindergarten wollen wir den Familien in Sinzing ein wertvolles

kind- und familienorientiertes Angebot zur Bildung, Erziehung und Betreuung auf

christlicher Grundlage anbieten.

Die religicse Erziehung gehort wesentlich zum Bildungsauftrag des

Kindergartens, Hierzu zahlt eine Offenheit gegeniiber jeglicher Konfession, im

Sinne der christlichen Ndchstenliebe,

Als Trdger leisten wir unseren Beitrag zu einer vertrauensvollen

Zusammenarbeit und einem wertschdtzenden Umgang mit der Leitung des

Kindergartens, mit den Mitarbeiterinnen, dem Elternbeirat und allen Elfern.

Unsere Einrichtung orientiert sich an den aktuellen gesetzlichen Grundlagen des

BayKiBiG (Bayerisches Kinder- Bildungs- und Betreuungsgesetz) und SGB VIIT.
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Der Mensch und seine gute Entwicklung stehen im Mittelpunkt des kirchlichen
Handelns, In unserem Kindergarten sind es die Kinder.

Jesus selbst hat von ihnen gesagt: "Lasst die Kinder zu mir kommen."

Diesem Wort fihlen wir uns verpflichtet, seinem Anspruch wollen wir durch
unseren Kindergarten gerecht werden.

2.2. Leitbild / Teamverstdndnis

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persénlichkeit und Individualitat von
anderen Kindern,

Sie sind kompetent, neugierig und forschend. Die Kinhder unterscheiden sich
durch ihre Anlagen, Stdrken, aber auch durch ihr Lebensumfeld und das
jeweilige Entwicklungstempo. Dabei ist die Entwickiung des Kindes ein
einzigartiges, komplexes und individuelles Geschehen.

Kinder wollen von sich aus lernen.

Sie lernen mit grofler Begeisterung, Leichtigkeit und Geschwindigkeit. Kinder
haben viele Fragen und sind reich an Ideen und Einféllen. Mit zunehmendem
Alter und Wissenserwerb werden sie zu Experten, deren Wertverstdndnis in
Einzelbereichen dem der Erwachsenen dhnelt. In ihrem Tun und ihren
Fragestellungen sind Kinder kreative Erfinder, Kiinstler und Philosophen. Bei
ihren Lernprozessen nehmen Kinder eine aktive Gestalter-Rolle ein und wollen ihr
Weltverstindnis kontinuierlich erweitern,

2.3. Einrichtungsprofil

Die Grundlage unserer Arbeit sehen wir nicht nur in der Betreuung und
Erziehung der Kinder, sondern nehmen den familidren Hintergrund mit in den
Fokus, Wir legen viel Wert auf ein offenes und transparentes Miteinander,

Unter diesem Aspekt haben wir ganz bewusst unser Motto gestellt:
JKommt herein, Grof und Klein"
Wir heiflen alle Familien willkommen und begegnen jedem wertneutral und offen.

In unseren Alltag fliefit eine christliche Grundhaltung ein, die geprdgt ist von
Wertschdtzung und Nédchstenliebe.

Die Basis fiir unsere pddagogische Arbeit bildet der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan. Daran orientiert sich unsere Planung und Organisation. Zu Beginh
2




jeden Kindergartenjahres findet ein Planungstag des Teams statt. An diesem
wird das Jahr grob geplant und unter ein oder mehrere Mottos gestellt. Die
Ausarbeitung im Detail geschieht gemeinsam mit den Kindern. Welche Wiinsche,
Bediirfnisse und Ideen die Kinder miteinbringen mdchten.

2.4. Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
2.4.1. Aufnahmekriterien

Laut unserer Betriebserlaubnis diirfen wir Kinder ab 2,9 Jahren in unserer
Einrichtung begriifien.

Neben dem oben genannten Mindestalter gibt es ein weiteres Kriterium, welches
uns das Masernschutzgesetz vorgibt. So konnen nur Kinder aufgenommen
werden, die bereits eine zweifache Masernschutzimpfung erhalten haben, eine
Immunitdat nachweisen kénnen oder einen drztlichen Nachweis einer
medizinischen Kontraindikation vorlegen kénnen.

Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres findet unsere Infostunde und unsere
Anmeldetage statt,

Nach einer beiderseitigen Platzzusage unterschreiben alle
Erziehungsberechtigten einen Betreuungsvertrag. Das angemeldete Kind startet
im September/ Oktober oder spdtestens im Januar in den Kindergarten,

2.4.2. Offnungszeiten und Betreuungskosten
Wir bieten ein breites Spektrum an Buchungszeiten,
Die Offnungszeiten sind:

e Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 17:00 Uhr
o Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr

Unsere Kernzeit liegt zwischen 8:30 und 12:30 Uhr.

Diese Zeit muss verbindlich innerhalb jeder Buchung enthalten sein, da wir
wdhrenddessen unsere pddagogische Schwerpunktarbeit allen Kindern zu Gute
kommen lassen méchten.

Die Mindestbuchungszeit betrdgt taglich 4,5 Stunden, die wahrend der Bringzeit
zwischen 7:00 und 8:30 Uhr beginnt und friihestens um 12:30 Uhr endet,




Grundsdtzlich kann jeder Wochentag halbstundenweise individuell gebucht
werden.

Méchten Sie eine Mittagsverpflegung fiir Thr Kind, endet die
Mindestbuchungszeit um 14 Uhr.

Eine volle Buchungsstunde kostet 14 Euro, eine halbe Buchungsstunde kostet 7
Euro. Die Kosten fiir das Mittagessen betragen 3,60 Euro und werden pauschal
pro Monat abgebucht. Der Monatsbeitrag wird 12 Monate abgebucht. Im August
findet keine Mittagsverpflegung statt, daher wird in diesem Monat kein Beitrag
fiir das Mittagessen abgebucht,

Beitrag halbe Stunden Beitrag ganze Stunden
4-5 Stunden 73 € 4-5 Stunden 80 €
5-6 Stunden 87 € 5-6 Stunden 94 €
6-7 Stunden 101 € 6-7 Stunden 108 €
7-8 Stunden 115 € 7-8 Stunden 122 €
8-9 Stunden 129 € 8-9 Stunden 136 €
9-10 Stunden 143 € 9-10 Stunden 150 €

2.4.3. Gruppenzusammensetzung

In unserem Kindergarten finden 100 Kinder auBerhalb ihrer Familie einen
Erfahrungsraum. Diese teilen sich in vier alters- und geschlechtsgemischte
Gruppen auf. Die Kinder erleben ihre Kindergartenwelt in einer festen

Stammgruppe. Eine Offnung aller Gruppen findet wihrend der Gartenzeit und
auch mittwochs statt.

Am Mittwoch finden offene Gruppentiiren statt, Hier haben die Kinder die
Maglichkeit, in andere Gruppen hinein zu schnuppern oder sich mit Freunden aus
einer anderen Gruppe zu treffen. Zudem haben wir im Flur eine Bauecke mit

groBen Legosteinen, die von den Kindern selbststdndig und gruppenibergreifend
genutzt werden kann.




2.4.4. Ausstattung des Kindergartens

Wir sind ein Kindergarten mit 4 Gruppen und bieten Kindern von 2,9 Jahren bis
zur Einschulung einen Betreuungsplatz.

Unsere Einrichtung bietet vielerlei Spiel- und Erfahrungsrdume. Es gibt sowohl
verschiedene Angebote auf gemeinsamen Begegnungsfldchen wie Flur, Turnhalle
und Essraum, als auch in jedem einzelnen Gruppenraum.

Grundausstattung unserer Gruppenrdume:

Gruppenkiiche mit Brotzeittisch

Bauecke oder -zimmer mit Konstruktionsmaterial
Lese- und Kuschelecke

Puppenecke oder Wohnung in der Galerie
Intensivzimmer

Maltisch oder -zimmer mit kreativen Materialien
Brettspiele, Puzzle und Co

Gruppeniibergreifende Ausstattung:

Turnhalle

Speiseraum

Spieleecke im Flur

Bauecke im Flur mit grofien Legosteinen
Musikzimmer mit verschiedenen Instrumenten
Intensivraum fir individuelle Forderung
Garten mit vielen Erlebnisrdumen
Kettmaterial zur Religionspadagogik
Materialien nach Maria Montessori

Grofle Biichersammlung




104

2142|D9 - 2bD4] T 2112109
: Yo1242q
| B -|puosJ2

C_.._Lm — J2WWIZ _ wnou — D_Nm _E”M._— no|q _ d
Q_LN__UQ ] -Misnw —u_c._.._ﬁci— N_LN_U® —..c:MHJr- N.—LN_UQ — —I "

_ _ = wnou
wnoiy  2ddnug ‘w1 2ddnug | addnug | addnug| 7
| 2unub [ | 2qpeb anpjq | a40u | -
-uT _ | —

| _ _ . 1 ¥ ._Llauc_v_
2qoJ2pJog “ addeuy | oM
, 2qoJ ™ _ _ 242y
woposf o [ 5[] [ o | ] S P ey |
- 000 <

WNDJUJN |

= =

ey
wnod
-21DJ29

ssoyosabpug




2.5. Das Team
Angestellt seit:

Leitung:
Stellvertretung:

Griine Gruppe:

Nina Kurpas
Elke Rauscher

(seit Sep. 2019)
(seit Sep. 2016)

Gruppenleitung: Elena Staudinger (seit Sep. 2018)
Zweitkraft: Gloria Bohme (seit Sep. 2023)
Drittkraft: Nina Kurpas

Gelbe Gruppe:

Gruppenleitung: Corinna Rappl (seit Juli 2016)

Zweitkraft: Martina Wittmann (seit Sep. 2015)
Drittkraft: Doris Schoppl (seit Sep. 1987)
Drittkraft: Angelika Hajduk (seit Okt. 2019)
Blaue Gruppe:

Gruppenleitung: Lina Schmidbauer (seit Sep. 2023)
Zweitkraft: Katrin Frank (seit Sep. 2014)
Rote Gruppe:

Gruppenieitung: Elke Rauscher

Zweitkraft: Desislava Dancheva (seit Jan. 2020)
Drittkraft: Sandy Schindler (seit Sep. 2022)
Nachmittagsgruppe: Doris Schoppl

Gruppeniibergreifend:  Lydia Heyn (seit Sep. 1997)
Kiichenhilfe: Viera Lorenz (seit Feb. 2020)

3. Pddagogischer Ansatz

3.1. Bildungsverstdndnis

Bildung und Erziehung kann nicht voneinander getrennt werden. In jegliche
Erziehung flieRt Bildung mit ein. Wir wollen stets die individuelle Entwicklung
jedes einzelnen Kindes beriicksichtigen und so Bildungs- und Lernanreize setzen.
Kinder wollen von sich aus lernen, sind wissbegierig und saugen fiir sie |
interessante Informationen wie ein Schwamm auf. So versuchen wir den Kindern
eine Bandbreite an Wissen aufzuzeigen. Dadurch lernt jedes Kind in seinem
jeweiligen Interessenfeld notwendige Lebenskompetenzen.
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3.1.1. Unser Bild vom Kind

Geprdgt von unserem Leitbild sehen wir die Kinder als kompetente, neugierige
und forschende Individuen. Die Entwicklung des Kindes ist ein einzigartiges,
komplexes und individuelles Geschehen. Das Gruppenpersonal unterstiitzt und
begleitet die wissbegierigen Kinder in ihrem Erleben.

Unser Bild vom Kind ist, dass es Raum fiir eine gesunde Entwicklung benétigt und
wie eine Pflanze widchst, wenn wir es in seiner Entwicklung begleiten,
unterstiitzen und mit geistiger Nahrung versorgen.

3.1.2. Rolle des Erziehers - der Erzieherin

Das Erziehungspersonal sieht das Kind als einzigartige Personlichkeit und nimmt
es an wie es ist. Durch Beobachtungen und Dokumentationen erhdlt der
Erzieher/die Erzieherin Einblick in die individuelle Entwicklung eines jeden
Kindes und setzt dadurch Impulse fiir den Bildungs- und Entwicklungsprozess
der Kinder. So soll ein Wechsel zwischen Anregungen von Erzieherseite und
Kinderseite entstehen. Ein Miteinander wachsen bietet so ein wohlwollendes
Umfeld fiir eine gesunde Entwicklung.

3.2. Offenheit gegeniiber soziokulturellen Unterschieden

Wir schdtzen alle Menschen, egal welche Herkunft, Hautfarbe, Alter oder
welcher Religion sie angehdren. Wir begriifien jegliche Familienform. Jeder
Mensch ist gleich viel wert und ist bei uns herzlich willkommen.

3.3. Pddagogische Haltung
3.3.1. Partizipation

Das pédagogische Handeln in unserer Einrichtung ist geprdgt von dem Recht auf
Partizipation. Jedes Kind soll und darf sich bewusst am Bildungs- und
Einrichtungsgeschehen beteiligen, Partizipation stellt die Grundlage fiir
gelingende Bildungsprozesse dar. Partizipation bedeutet eine bewusst
herbeigefiihrte und gesteuerte Teilhabe der Kinder:




e Sie in Alltags- und Lebenssituationen miteinbeziehen und sie als
gleichwertiges Mitglied einer Gruppe bzw. Gesellschaft anzuerkennen,

e Sie ermutigen, entsprechend ihres Entwicklungsstandes Entscheidungen
iiber ihr Leben und das Leben im Kindergarten zu treffen und gemeinsam
Lésungen fiir Probleme zu finden,

o TIhnen das Recht auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Mitwirkung und
eine freie MeinungsduBerung zu vermitteln,

Im Alltag leben wir eine demokratische Teilhabe. Gemeinsam mit den Kindern
verfassen und liberarbeiten wir Gruppenregeln und besprechen Tagesinhalte. In
den Gruppen treffen die Kinder Entscheidungen liber thematische Schwerpunkte
und duBern ihre Wiinsche und Interessen zu unterschiedlichen Themen. Ein
weiteres Beispiel zur Partizipation ist das wichentliche Miislibuffet. Hier stellen
die Kinder ihre eigene Mischung aus verschiedenen Bio-Zutaten zusammen und
lassen sich ihre eigene Miislikreation schmecken.

3.3.2. Inklusion

Jedes Kind ist uns willkommen und wird in seinen Bediirfnissen und Starken
gesehen. So ist uns eine ressourcenorientierte Bildung und Erziehung,
ungeachtet von Geschlecht, Herkunft, Sprache, Kultur und Entwicklungsstand,
wichtig. Soweit es unsere Rahmenbedingungen erlauben (wie z,B. der
Anstellungsschliissel), sind wir offen fiir Kinder mit erhohtem Farderbedarf.
Durch die Wahrnehmung, Wertschétzung und Anerkennung jeglicher
Individualitat sind wir gemeinsam auf dem Weg von der Integration zur
Inklusion.

3.3.3. Schutzauftrag

Unsere Schutzvereinbarung wurde im Team entwickelt und wird regelmdfig auf
seine Aktualitdt lberpriift.

Wichtige Bausteine des Schutzkonzeptes sind Achtsamkeit, eine
wertschatzende Grundhaltung und ein Interventionsplan. Die Saulen der
Vereinbarung bilden die Partizipation der Kinder und die Selbstreflexion der
Mitarbeiter.

Néheres konnen Sie der Schutzvereinbarung, welche von der Leitung
ausgehdndigt werden kann, entnehmen,




4. Schliisselsituationen
4.1, Gestaltung von Ubergénge

Ubergdnge (Transitionen) gehdren zum Lebenslauf eines Menschen und stellen
Kinder und ihre Familien vor neue Herausforderungen. Der Kindergarten
begleitet die Ubergdnge vom Elternhaus bzw. Kinderkrippe zum Kindergarten und
spdter vom Kindergartenkind zum Schulkind. Kinder werden durch gut gestaltete
Ubergdnge gestirkt und motiviert, diese auch in Zukunft zu bewdltigen. Dafiir
bedarf es einer engen Kooperation von Kind, Eltern und den pddagogischen
Fachkrdften.

4.1.1. Eingewdhnungszeit

Vor der Eingewshnungszeit darf das Kind im Kindergarten 1 Stunde in die
Gruppenrdume hineinschnuppern. So kann sich das baldige Kindergartenkind ein
Bild von seiner kiinftigen Gruppe, einigen Kindern und vielleicht auch schon vom
baldigen Betreuungspersonal machen. Durch diese Schnupperstunde sollen
mégliche Unsicherheiten abgebaut und die Vorfreude auf eine tolle
Kindergartenzeit gesteigert werden.

Bei Vertragsbeginn startet dann die Eingewdhnungszeit. Diese gestaltet sich
ganz individuell, je nach Kind und begleitenden Elternteil. Begonnen wird mit 2
Stunden mit oder bereits chne Begleitung und steigert sich von Tag zu Tag auf
die volle Buchungszeit. So variiert die Eingewshnungszeit von Kind zu Kind.
Wichtig fiir die Vertrauensbildung ist, dass die Eltern das Kind den
Erzieher*innen libergeben. Dadurch konnen sich die Kinder leichter l6sen und
eine Beziehung eingehen. So steht dem Start in einen neuen Lebensabschnitt
nichts im Wege, Wir bitten immer um ein offenes Gesprdch, indem alle Gefiihle
angesprochen werden kinnen, um diesen Ubergang maglichst entspannt zu
gestalten,

4.1.2. Ubergang von Elternhaus/Krippe in den Kindergarten

Durch den Eintritt in den Kindergarten erleben Kinder und Eltern einen Wandel
ihres bisherigen Umfelds. Die Rolle der Eltern als wichtigste Bindungsperson
bleibt dadurch unverdndert. Der Kreis der Bezugspersonen hingegen erweitert
sich. Die Kinder lernen andere Kinder, Rdumlichkeiten und Regeln kennen und
miissen sich damit auseinandersetzen.
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4.1.3. Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Grundsdtzlich ist die gesamte Kindergartenzeit als Vorbereitung fiir das Leben
und auch fiir die Schule anzusehen, Die Kinder kénnen vielfdltige Erfahrungen
sammeln und spdter auf gelernte Kompetenzen zuriickgreifen, Die gewachsene
Kooperation mit der Grundschule Sinzing stellt einen positiven Beitrag zu diesem
Ubergang dar.

Besonderheiten im letzten Kindergartenjahr sind beispielsweise:
- Gezielte Angebote fiir die Vorschulkinder (1 x wachentlich
Vorschularbeit in einer altershomogenen Kleingruppe)
- BISC-Testung durch Lehrer im Kindergarten
- das Sprachverstdndnistraining Horen-Lauschen-Lernen
- Hospitation von Lehrer*innen der Grundschule Sinzing im Kindergarten
- Besuche von Schulklassen im Kindergarten (vorlesen, basteln)
- Schnupperunterricht an der Grundschule Sinzing
- Mitwirkung des Erziehungspersonals bei der Schuleinschreibung
- Vorkurs Deutsch an der Grundschule Sinzing und im Kindergarten
- Vorschulkinderausflug und Abschiedsfest

4.2. Tagesstruktur

7:00 bis 7:30 Uhr | Bringzeit aller Kinder in der griinen Gruppe
(gruppeniibergreifender Frihdienst).

7:30 bis 8:30 Uhr | Bringzeit in der jeweiligen Gruppe.

Alle Kinder gehen in ihre Gruppe.

8:30 bis 12:30 Uhr | Start mit dem Morgenkreis.

Anschliefend haben die Kinder Zeit fiir freies Spiel,
gleitende Brotzeit und erleben verschiedene
pddagogische Angebote und Aktionen.

Ab 11:30 Uhr essen wir in vier Gruppen zu Mittag.

12:30 bis 14:00 Uhr | Abholzeit in der Gruppe oder im Garten,

14:00 bis 17:00 / Abholzeit in der gelben Gruppe.

16:00 Uhr Am Nachmittag erleben die Kinder
gruppeniibergreifende Angebote und haben Zeit zum
freien Spiel.

4.3. Kérper und Gesundheit

In unserem Kindergarten diirfen die Kinder eine gesunde und moglichst miilifreie

Brotzeit mit in den Kindergarten nehmen. Diese verspeisen die Kinder in der
11




Gruppengemeinschaft wihrend des Vormittags. Jedes Kind darf sich den
Zeitpunkt der Brotzeit selbst wahlen. Vom Kindergarten werden Getrdnke, wie
Wasser mit und ohne Kohlensdure sowie Tee, bereit gestellt. Das Mittagessen
beziehen wir von der Gaststétte Erber aus Eilsbrunn, welches uns in
Warmhalteboxen geliefert wird. Die Gruppen speisen entweder in ihrer
jeweiligen Gruppe oder im Speiseraum, Die Kinder haben jederzeit die
Méglichkeit ihrem Ruhebediirfnis nach zu kommen, indem sie sich an einem
geeigneten Ort zuriickziehen. Hierfiir gibt es in jeder Gruppe eine
Riickzugsmdglichkeit.

4.4, Interaktion
4.4.1. Beschwerdemanagement bei den Kindern

Die Kinder diirfen ihre Wiinsche, Gefiihle und Bediirfnisse offen dulern. Sie
werden von den Mitarbeitern gesehen und gehart. Sie haben jederzeit die
Méglichkeit, an ihre Gruppenbetreuer, Erzieher/innen anderer Gruppen oder
auch an die Kindergartenleitung heranzutreten und Beschwerden oder
Anregungen zu duBern. Diese Aussagen werden stets ernst genommen und in der
Gruppe oder auch im gesamten Kindergarten thematisiert und ausgewertet. Bei
Bedarf finden Kinderkonferenzen gruppenintern statt. Zudem gibt es immer
wieder eine Kinderbefragung, bei der die Kinder explizit zu bestimmten Themen
befragt werden. Das Ergebnis einer solchen Befragung wird im Team
durchgearbeitet und stellt somit einen wichtigen Baustein fiir eine
kontinuierliche Weiterentwicklung dar.

4.4.2, Beschwerdemanagement bei Eltern

Konstruktive Kritik ist ein erwiinschtes Mittel zur Weiterentwicklung. Wir hdren
uns die Kritik der Eltern gerne an und nehmen die Anregungen und Wiinsche
ernst. Wir besprechen Wiinsche und Anmerkungen im gesamten Team und
machen diese transparent. Eltern haben zudem die Maglichkeit, sich an den
Elternbeirat zu wenden, der als Sprachrohr dienen kann. Ebenso hat der Trdger,
vertreten durch Herrn Oschowitzer, ein offenes Ohr fiir Anregungen und
verschiedene Belange. Grundsdtzlich ist uns ein offener Austausch sehr wichtig
und daher nehmen wir uns gerne Zeit fir die Anliegen unserer Familien.
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5. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1. Wertorientierung und Religiositdt

Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend gegeniiber.
Inihrer Konstruktion der Welt und ihrem unermesslichen Wissensdrang sind
Kinder kleine Philosophen und Theologen. Kinder sind darauf angewiesen,
vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die sie ein Leben lang tragen.
Sie brauchen Ausdrucksformen und Deutungsangebote, um das ganze Spektrum
maoglicher Erfahrungen positiv verarbeiten zu kannen.

Was im Detail dazu gehért:

e Mit vorfindlicher Religiositdt und unterschiedlichen Religionen
umgehen konnen
- Verschiedene Kulturkreise und Religionen kennen lernen

s Fdhig sein, eigene Sinn- und Bedeutungsfragen zu artikulieren und
Antwortversuche zu erproben
- Das Leben als Geschenk wahrnehmen, selbstbewusst nach Antworten
suchen

» Sensibel sein fir ganzheitliche Erfahrungszusammenhinge
- Rituale, Feste und Feiern, sakrale Rdume besuchen, biblische
Geschichten und Erzdhlungen horen

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 173-207. BELTZ Verlag

5.2. Emotionalitdt und soziale Beziehungen

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass ein Kind lernt,
sich in die soziale Gemeinschaft zu integrieren. Unter allen sozialen Kom-
petenzen gilt die Perspektiveniibernahme als der Schliissel zu sozialem Handeln,
Soziale Verantwortung (wie Einfiihlungsvermdgen, Riicksichtnahme, Mitgefiihl) in
Abgrenzung zu Eigenverantwortung entwickelt sich nur in der Begegnung mit
anderen.

s Sich in ersten Ansdtzen unterschiedlicher Wertigkeiten im eigenen
Handeln bewusst sein und Orientierungspunkte fiir sich entdecken
- Jeder hat Schwichen und Stdrken, diese wahrnehmen und Verzeihen
konnen
- Konflikte aushalten und nach Losungsmoglichkeiten suchen
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o Emotionales Verstdndnis von sich selbst
- Eigene Gefiihle wahrnehmen und duBern kihnen
¢ Gefihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen
- Gefiihle und Verhalten anderer einschdtzen lernen
o Verstdndnis flir und Riicksichtnahme auf andere
- Grenzen und Regeln akzeptieren
¢ Kontakt-, Beziehungs- und Konfliktfdhigkeit
- Beziehungen eingehen und Konflikte ldsen

« Eigene Interessen, Bediirfnisse und Standpunkte
- Grenzen setzen und eigene Bediirfnisse erkennen

Quelle: ( Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung. Seiten 173-207. BELTZ Verlag

5.3. Sprache und Literacy

Von Anfang an versucht das Kind mit seiner Umwelt zu kommunizieren - mit
Gestik, Mimik und Lauten - und es ist fiir seine Entwicklung von Kommunikation
abhdngig. Sprache kann sich nur in der Interaktion, im Wechselgespréch
entfalten, Sprache erwirbt ein Kind nicht nur beim Zuhdren, sondern auch - und
ganz wesentlich - bei der aktiven Sprachproduktion, beim Sprechen.

» Motivation und Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen
auszutauschen
- Sprechfreude und aktives Zuhoren _
o Literacybezogene Interessen und Kompetenzen
- Begriffsbildung, Sprachverstindnis und Spall an Geschichten
¢ Zwei- und Mehrsprachigkeit
- Neugierde und Wissen iiber andere Sprachen der Welt

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 207-251, BELTZ Verlag

5.4. Informations- und Kommunikationstechniken, Medien
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Kinder sind permanent umgeben von Informations - und Kommunikationstechnik.
Sei es im Supermarkt an der Kasse, im hduslichen Umfeld oder auch im
Kindergarten. Das Spekfrum der Medien ist weit. Im Kindergarten liegt das
Hauptaugenmerk auf dem Medium Buch. Aber auch technische Medien wie
Computer, Toniebox, CD-Player, Fotoapparat und Tablets sind vorhanden, Die
Stdrkung von Medienkompetenz geschieht im Wechselspiel von gezielter
Unterstiitzung und selbsttdtiger Kompetenzerweiterung.

o Sich durch Medien bilden

- Mit Medien bewusst umgehen und diese als Ausdrucksmittel nutzen
e Medienerlebnisse emotional und verbal verarbeiten

- Wir sprechen (iber gesehenes oder gehortes
» Medien aktiv produzieren

- Wir gestalten eine eigene Fotogeschichte oder einen Kurzfilm

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 207-251, BELTZ Verlag

5.5. Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische
Formen, Zahlen und Mengen lassen sich liberall entdecken. Diese Entdeckungen
losen Wohlempfinden aus, denn Mathematik schdrft den Blick fiir die Welt und
ihre Schonheit. Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsphdnomenen der
belebten und unbelebten Natur und an Technik. Sie sind bestrebt,
nachzuforschen und herauszufinden, .warum das so ist" oder ,wie etwas
funktioniert". Thr Forschungsinteresse gilt dem Wasser, der Luft, den
Wetterphdnomenen, dem Feuer bis hin zu fernen Welten, aber auch den
Funktions- und Gebrauchsméglichkeiten technischer Gerdte. Gerade junge
Kinder sind Meister im Fragen.

¢ Prdnumerischer Bereich
- Geometrische Formen, Mengen- und Zeitverstdndnis
* Numerischer Bereich
- Zahlkompetenz
¢ Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer Inhalte
- Grundbegriffe von Zahlen, Formen und Kalendarium
* Natur und Technik
- Aggregatzustande, physikalische Gesetzmadlgikeiten
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Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 251-309. BELTZ Verlag

5.6. Umwelt

Wir erleben immer wieder wie wichtig es ist, dass wir Verantwortung fiir unsere
Umwelt ibernehmen und unsere Welt schiitzen, dass sie so schon bleibt wie sie
ist. Das Kind lernt, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetz-
lich und verletzbar wahrzunehmen,

o Naturmaterialien kennen lernen,

» Vorgdnge in der Umwelt erkennen

* Naturbegegnung
- Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen

» Praktischer Umweltschutz und Umweltbewusstsein
- Verantwortung ibernehmen, Recycling und Upcycling, verschiedene
Lebensrdume kennen lernen

Quelle: {Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 251-309. BELTZ Verlag

5.7. Asthetik, Kunst und Kultur

Erste kiinstlerisch-dsthetische Erfahrungen fiihren vom Greifen zum Begreifen.
Dinge werden in die Hand genommen, erfiihlt und in ihren Eigenschaften
untersucht, Farben und Formen werden wahrgenommen, verarbeitet und
emotional besetzt.

e Bildnerisches und darstellendes Gestalten

- Spald am kiinstlerischen Gestalten und szenisches Darstellen erleben
¢ Wahrnehmungsfdhigkeit entwickeln und Kultur erleben

- Kultur kennen lernen und die Ausdrucksformen anderer wertschdtzen
e Eigene Ausdruckswege entdecken und sich dabei frei entfalten

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 309-354. BELTZ Verlag.

5.8. Musik
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Musik beriihrt im Innersten. Das Kind erfdhrt Musik als Quelle von Freude und
Entspannung sowie als Anregung zur Kreativitdt in einer Reihe von Tdtigkeiten,
wie beispielsweise Singen, Musizieren und Musikhdren, aber auch Erzdhlen,
Bewegen, Tanzen und Malen.

» Gemeinsames singen und musizieren und sich durch Musik ausdriicken
- Sprech- und Singstimme entdecken und Spal am musizieren haben
» Musik erleben und bewusst wahrnehmen
- Akustische Reize differenzieren lernen und Musik aktiv umsetzen
» Verschiedene Musikinstrumente kennen lernen
- Verschiedene Klange, Tone und Lautstdrken erfahren

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 309-354, BELTZ Verlag.

5.9. Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Sich zu bewegen zahlt zu den grundlegenden Bediirfnissen eines gesunden
Menschens. Von Geburt an hat ein Kind Freude daran, sich zu bewegen und
erlangt zunehmend Sicherheit in seiner Korperbeherrschung. Seine
Wahrnehmungsfahigkeiten sowie sein Gleichgewichtssinn werden durch
korperliche Aktivitdten gestarkt.

e Motorik
- Bewegungserfahrungen sammeln und Fertigkeiten verfeinern
o Selbstkonzept
- Selbstwirksamkeit durch Bewegungserfahrungen stdrken
» Motivation
- Bewegungsfreude und Aktivitdtsbereitschaft
» Soziale Beziehungen ,
- Riicksichtnahme und Freude an der gemeinsamen Bewegung
* Kognition
- Konzentration auf bestimmte Bewegungsabldufe

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 354-400. BELTZ Verlag

5.10. Gesundheit

Gesundheit ist nach der Definition der Weltgesundheitsorganisation ein Zustand
von kérperlichem, seelischem, geistigem und sozialen Wohlbefinden, Das Kind
lernt, selbstbestimmt Verantwortung fiir sein eigenes Wohlergehen, seinen
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Korper und seine Gesundheit zu ibernehmen. Es erwirbt entsprechendes Wissen
fiir ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt gesundheitsforderndes Verhalten.

e Gesundheit
- Stdrkung des Haltungsapparates
o Bewusstsein seiner selbst
- Sich selbst wahrnehmen und wertschatzen
e Erndhrung
- Wissen und ein Grundversténdnis liber eine gesunde Erndhrung
o Kenntnisse iliber Kérperpflege und Hygiene
- Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers
» Koérper- und Gesundheitsbewusstsein
- Ausgleich von Anspannung und Entspannung
e Sexualitdt
- Intimsphdre wahren, Geschlechteridentitdt, Nein-sagen lernen
» Sicherheit und Schutz
- Gefahrenquellen erkennen, um Hilfe bitten lernen

Quelle: (Fthenakis 2006). Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. Seiten 354-400. BELTZ Verlag

5.11. Lebenspraxis

Das meistern des Alltags stellt eine weitere wichtige Kompetenz dar. Wir
unterstiitzen die Kinder im tdglichen Geschehen zunehmend selbststandiger zu
werden und auch hier Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu libernehmen. Die
Kinder haben die Maglichkeit durch verschiedene Angebote Lebenspraxis zu
erlernen. Dies geschieht durch kleine Handlungsspielrdume beim An- und
Entkleiden wie auch bei Koch- und Backangeboten, Spiildiensten, oder auch bei
Ausfliigen in nahegelegene Einkaufsmaglichkeiten.

6. Bildungspartnerschaft

6.1. Bedeutung und Prinzipien der Zusammenarbeit mit Eltern

Die Familie ist der erste und wichtigste Lern- und Bildungsort fiir Kinder. Eltern
sind Experten, wenn es um die Bediirfnisse der Kinder geht. Daher ist uns eine
kooperative Partnerschaft sehr wichtig. Nur wenn mit den Eltern eine
Vertrauensbasis besteht, konnen die Kinder Vertrauen fassen und sich in der
Kindertageseinrichtung wohl fiihien und dadurch wird der Grundstein fir eine
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positive Entwicklung gelegt. Ein wertschdtzender Umgang miteinander
ermaglicht eine gemeinsame Unterstiitzung der Kinder in allen Lebensbereichen
und Entwicklungsphasen, Ein offener und kenstruktiver Austausch ist uns sehr
wichtig. Die Basis fiir diese Partnerschaft findet man in der Begleitung von
Ubergidngen, Informationsaustausch bei Gesprdchen, Stirkung der
Erziehungskompetenz, Elternmitarbeit und Mitbestimmung.

Wir freuen uns iiber eine aktive Beteiligung an einer Bildungspartnerschaft. £s
gibt verschiedene Maglichkeiten wie sich Eltern bei uns einbringen kghnen. Wir
schétzen einen aktiven Elternbeirat, der uns mit Rat und Tat zur Seite steht.
Der Elternbeirat wird zu verschiedenen Themen befragt, unterstiitzt das
Kindergartenteam bei der Organisation verschiedener Feste und Aktionen oder
fungiert als Sprachrohr fiir andere Eltern.

6.2. Angebote fiir die Eltern

In regelmdBigen Absténden finden Elternabende wie Infostunde,
Einfiihrungselternabend, Elterncafés, verschiedene Aktionen wie Laubaktion,
Gartenaktion und Feste wie Waldfest, Sommerfest, Adventskonzert, St.
Martinsfest, Adventliche Abendstunde oder dhnliches statt. Zudem sind alle
Eltern gerne cingeladen, eine Stunde im Kindergartenalltag zu hospitieren und
ihr Kind im Gruppengeschehen zu erleben.

7. Kooperation und Vernetzung

7.1. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Behdrden, Institutionen

Wir arbeiten mit vielen Institutionen, Fachdiensten und Behdrden zusammen und
erfreuen uns eines grofles Netzwerkes.

Einige Netzwerk- und Kooperationspartner:

¢ Pfarrgemeinde Marid Himmelfahrt
o Gemeinsam mit unserem Trdger gestalten wir Feste und
Gottesdienste fiir unsere Pfarrgemeinde
» Kommune Sinzing
o Die Gemeindeverwaltung steht uns mit Rat und Tat zur Seite, so
unterstiitzt uns beispielsweise der Bauhof bei der Entsorgung
von Griinabfallen
o Aufsichtsbehorden wie Landratsamt, Caritas, Jugendamt,

Gesundheitsamt
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o Wir stehen im Austausch bei Belangen und Fragen, zudem
erhalten wir durch die Behdrden Vorgaben der Staatsregierung
Grundschule Sinzing
o Mit der Grundschule besteht eine rege Kooperation, wir
veranstalten gemeinsame Bastel- oder Lesetage, die Lehrer
besuchen den Kindergarten und der Kindergarten erkundet die
Schule _
Kinderkrippen in Sinzing wie die BRK Winzlinge und Donaufischerl
o Es gibt in regelmadBigen Abstdnden treffen der Leitungen, so
konnen Absprachen beziiglich der Platzvergabe getroffen
werden
Sinzinger Kindergdrten wie das Kinderhaus St. Markus, der
Waldkindergarten, der Kindergarten Viehhausen oder Eilsbrunn
Kinderhort Star Kids
Kifo
o Der Kinderfdrderverein Sinzing spendet dem Kindergarten zu
festlichen Anldssen eine gewisse Summe, wovon die Wiinsche der
Kinder angeschafft werden kdnnen
Externe Fachkrdfte wie Logopddie, Frihforderung, etc.
o Diese haben bei Bedarf die Mdglichkeit die Raume des
Kindergartens zu nutzen
Erziehungsberatungsstelle Regensburg
o Hier findet ein Austausch bei Bedarf statt
Frihforderstelle Regensburg
o Auch hier stellen wir gerne einen Kontakt fiir Familien mit
Bedarf her
Mobile sonderpddagogische Hilfe
o Bei Bedarf bitten wir die MSH um Unterstiitzung. Die
Rdumlichkeiten des Kindergartens konnen gerne von der MSH
genutzt werden.
Kinder- und Jugendpsychiatrie
o In seltenen Fdllen gibt es auch hier Bedarf und
Austauschméglichkeiten.
Ausbildungsstdtten und Fachakademien
o Wir freuen uns immer Uber Praktikanten der verschiedenen
Ausbildungsstdtten und nehmen an Anleitertreffen teil.
Seniorendomizil
o In Absprache mit dem Seniorendomizil Sinzing besuchen wir mit
den Kindern die Senioren und singen beispielsweise mit Thnen.
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Freiwillige Feuerwehr Sinzing
o Einmal jahrlich besuchen wir die Feuerwehr oder die Feuerwehr
fiihrt eine Ubung hier im Kindergarten durch
Jahn Ballschule
o Die Ballschule des Jahn Regensburg bietet in unseren
Rdumlichkeiten Sporteinheiten rund um den Ball an
BRK Sinzing
o Bei Erste-Hilfe-Kursen oder Fragen beziiglich zu
Vorgehensweisen bei Verletzungen konnen wir uns an das BRK
Sinzing wenden
Polizei Nittendorf
o Die Polizeistation Nittendorf besucht einmal jahriich den
Kindergarfen zur Verkehrserziehung der Vorschulkinder
Zahnarzt Dr. Schiffer|
o Dieser kommt ebenso einmal im Jahr und bespricht mit den
Kindern Mundhygiene und Zahngesundheit, zudem erhdlt jedes
Kind eine Zahnbiirste
Forstverwaltung des Walderlebniszentrums
o Hier besteht ein Austausch beziiglich unserer Waldtage die
einmal im Jahr fiir zwei Wochen statt finden.
Gemiise und Obst Espach
o Wir erhalten einmal wochentlich eine groBe gespendete Kiste voll
Obst und Gemiise

7.2. Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Unsere Fachberatung bei der Caritas Regensburg ist ein konstanter
Ansprechpartner und berdt uns bei verschiedenen Fragestellungen und gibt
Hilfestellung zu unterschiedlichen Themen.

7.3. Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde und Kirchenstiftung

Zusammen mit unserem Tridger der Kirchenstiftung Marid Himmelfahrt
organisieren wir verschiedene Feste und Feiern fiir die Pfarrgemeinde Sinzing
und tragen so unseren Teil bei fiir ein schohes Miteinander in unserer Pfarrei.
Zudem unterstiitzt uns unser Trdger bei verschiedenen Belangen.
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7.4. Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch richtet sich vorrangig an Kinder mit
Migrationshintergrund. Ziel des Vorkurses ist, den Kindern die Maglichkeit zu
geben ihren Sprachstand so zu erweitern, dass ihre Teilhabe am
Kindergartenalltag und spdter der Schulalltag gut gelingen kann.

Da die Sprachentwicklung bei Kindern mit Migrationshintergrund sehr
unterschiedlich ist, steht am Anfang eine sog. Spracherfassung. Diese erfolgt
durch Beobachtung und Bearbeitung des Sprachtests SISMIK.

Fur Mittelkinder findet einmal wochentlich eine Fordereinheit statt. Fur
Vorschulkinder werden die Fordereinheiten zwei Mal wéchentlich vom
Kindergarten und zusdtzlich einmal wochentlich durch die Schule gestaltet.

Ber Vorkurs ist auch offen fiir Kinder ohne Migrationshintergrund, wenn deren
Sprachstand nach entsprechender Erfassung einer zusdtzlichen Unterstiitzung
bedarf.

8. Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung

8.1. Qualitdtskonzepte

Das Hygienekonzept der Einrichtung wurde aufgrund der vorherrschenden
Pandemie umfassend erweitert und kann von der Leitung ausgehdndigt werden,
Wichtige Bestandteile unseres Rahmenhygieneplans bilden sowohl routineméafige
Hygienemanahmen, wie Hidnde waschen, Desinfektion, Mund-Nasen-Schutz,
Antigen-Schnelltests, Luftreiniger, als auch die aktuelle Bayerische
Infektionsschutzmainahmenverordnung.

Unsere Schutzvereinbarung wurde im Team entwickelt und wird regelmdBig auf
seine Aktualitdt iberprift.

Wichtige Bausteine des Schutzkonzeptes sind Achtsamkeit, eine
wertschdtzende Grundhaltung und ein Interventionsplan. Die Sdulen der
Vereinbarung bilden die Partizipation der Kinder und die Selbstreflexion der
Mitarbeiter.
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8.2. Sozialraumanalyse

Unser Kindergarten befindet sich in der stark gewachsenen Gemeinde Sinzing.
Die Stadtndhe zu Regensburg sowie eine gute Nahversorgung machen den
Wohnort fiir Familien besonders attraktiv. In direkter Néhe befindet sich die
Grundschule Sinzing, die Pfarrkirche, drei Kinderkrippen, der evangelische
Kindergarten St. Markus, die Biicherei und einige Geschdfte.

Der Sozialraum des Kindergartens ist geprdgt von einem hohen Standard. Viele
Eltern sind berufstitig, weshalb das grofie Spekirum der Offnungszeiten ihnen
hierbei entgegen kommt. Durch das umfassende srtliche Freizeit- und
Bildungsangebot und die gute Infrastruktur gibt es einige externe Angebote, die
von den Familien genutzt werden kdnnen,

8.3. Projektbeteiligung

Projekte entstehen gemeinsam mit den Kindern. Die Kinder konhnen hier ihre
Interessen und Vorlieben duBern. Dementsprechend stellen wir ein Projekt
zusammen und beziehen hierbei auch unsere Umgebung, Unternehmen und
addguate Personen aus dem Kindergartenumfeld mit ein.

8.4. Konzeptionsentwicklung und -fortschreibung

Unsere Konzeption wird stetig weiterentwickelt und lberarbeitet. Wir priifen im
Klein- und Gesamtteam welche Punkte noch aktuell sind und bei welchen Themen
wir eine notwendige Verdnderung sehen. Ein reger und of fener Austausch im
Team lasst eine positive Weiterentwicklung zu. Die Basis der Konzeption stellt
der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan dar.

8.5. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen sind in verschiedenen Landes- und Bundesgesetzen
verankert, Unter anderem im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KTHG) der
Bundesrepublik Deutschland (SGB VIII §22), im Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKIBIG) und in der UN-Kinderrechtskonvention.

Das pddagogische Fundament bildet der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, welcher als
Orientierungsrahmen dient.
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Der Trdger und das betreuende Personal haben die Aufgabe, die Entwicklung von
Kindern zu fordern und das Kindeswohl zu sichern. Bei Gefdhrdungsvermutungen
kooperiert die Einrichtung mit verschiedenen Fachdiensten und dem Jugendamt.

Es gibt eine Vielzahl an Richtlinien beziiglich dem Datenschutz.

Das verbreiten und verdffentlichen von Aufnahmen ist nur mit Einwilligung der
Erziehungsberechtigten zuldssig. Hierzu bekommen Eltern eine
Einwilligungserklarung zu Beginn des Kindergartenstarts, die jederzeit
widerrufen werden kann.

Die Aufsichtspflicht obliegt wdhrend der Abwesenheit der Eltern dem Personal.
Hierbei ist zu beachten, dass Kinder ein Recht auf Riickzugsmoglichkeiten haben
und es Ecken und Nischen gibt, in denen sich Kinder unbeobachtet entfalten
kénnen, Sobald Abholberechtigte das Kind empfangen, obliegt die
Aufsichtspflicht bei dieser Person. Diese muss ein Mindestalter von 12 Jahren
haben,

8.6. Schutzauftrag §8a SGB VIII

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrdfte einzuschdtzen. Soweit der wirksame
Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendiichen nicht in Frage gestellt wird, hat
das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschdtzung einzubeziehen. Und sofern dies
nach fachlicher Einschdtzung erforderlich ist
1.
sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
persdnlichen Umgebung zu verschaffen sowie

Personen, die gemalR § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und
Information im Kinderschutz dem Jugendamt Daten iibermittelt haben, in
geeigneter Weise an der Gefdhrdungseinschdtzung zu beteiligen.
Hdlt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewdhrung von Hilfen
fir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.
(2) Hdlt das Jugendamt das Tdtigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich,
so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten
nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des
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Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tdtigwerden anderer
Leistungstrdger, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei
notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefdhrdung zustdndigen Stellen selbst ein.
(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1.
deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdahrdungseinschdtzung vornehmen,

bei der Gefdhrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.
In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere
auch den spezifischen Schutzbediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrdfte der Trdger bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.
(B) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes
eine Gefdhrdungseinschdtzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
sind in die Gefdhrdungseinschdtzung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes hicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.
(6) Werden einem ortlichen Trdger gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind
dem fiir die Gewdhrung von Leistungen zustdndigen drtlichen Trdger die Daten
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mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen
eines Gesprdches zwischen den Fachkrdften der beiden 6rtlichen Trdger
erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

8.7. Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumente

Beobachtungen stellen die 6rundlage fiir das pddagogische Handeln dar. Sie sind
maBgeblicher Bestandteil fiir die Forderung einzelner Kompetenzen sowohl bei
jedem Kind als auch fiir den jeweiligen Gruppenprozess. Daher nehmen
Beobachtungen einen hohen Stellenwert fiir den erzieherischen Alltag ein.
Themenschwerpunkte werden dadurch sichtbar und Konzepte aufgrund von
Beobachtungen weiterentwickelt, Diese werden bei jedem einzelhen Kind téglich
durchgefiihrt und in regelmaBigen Abstdnden dokumentiert. Diese
Beobachtungen werden in Teamgesprdchen ausgewertet und reflektiert. Wie
bereits erwdhnt, gibt es Beobachtungen im Alltag sowie die Dokumentation in
Beobachtungsbdgen. Hierzu gibt es den Seldak sowie Sismik fiir die sprachliche
Entwicklung der Kinder und den Perik fiir die sozial-emotionale Entwicklung. Der
Perik Beobachtungsbogen enthdlt folgende Basiskompetenzen:

+ Kontaktfahigkeit

« Selbststeuerung/Riicksichtnahme
« Selbstbehauptung

+ Stressregulierung

» Aufgabenorientierung

» Explorationsfreude

Diese Beobachtungen bilden die Basis fiir die jdhrlichen Entwicklungsgesprdche,
wozu alle Eltern gerne eingeladen werden.

Eine weitere Form der Dokumentation ist das Portfolio. Dies ist ein ansprechend
gestalteter Ordner, der die Entwicklung des Kindes wdhrend der

Kindergartenzeit dokumentiert. Jedes Portfolio beinhaltet verschiedene Formen
der Dokumentararbeit, wie Bilder, Fotos oder Geschriebenes. So reprdsentieren
die Ordner die jeweiligen Kompetenzen und Lernfortschritte eines jeden Kindes.
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8.8. Kommunikationsstruktur

Wir sprechen miteinander und haben ein offenes Ohr fiir jegliche Themen. Sei
es Kritik, Anregung oder ein informativer Austausch. Jeder ist fiir jeden
Ansprechpartner, Die Leitung des Kindergartens, sowie Gruppenpersonal und
auch Trdger sind bereit fiir Gesprdche aller Art, Eine Kontaktaufnahme ist
willkommen.

8.9. Befragungen

Einmal jdhrlich findet eine Elternbefragung statt. Diese stellt eine wichtige
Reflexion unserer Arbeit dar und dient zu unserer Weiterentwicklung. Das Ziel
einer Elfernbefragung ist, eine verbesserte Transparenz der elterlichen
Erziehungsvorstellung herzustellen. Diese Befragung ist stets freiwillig und
anonym. Wir freuen uns jedes Jahr auf konstruktives Feedback und individuelle
Anregungen.

Zudem gibt es immer wieder eine Kinderbefragung, in dieser werden Wiinsche
und Anregungen der Kinder notiert und ein Stimmungsbild unter den Kindern
erfasst.

8.10. Beschwerdemanagement

Konstruktive Kritik ist ein erwiinschtes Mittel zur Weiterentwicklung. Wir horen
uns die Kritik der Eltern gerne an und nehmen die Anregungen und Wiinsche
ernst. Wir besprechen Wiinsche und Anmerkungen im gesamten Team und
machen diese transparent. Eltern haben zudem die Maglichkeit, sich an den
Elternbeirat zu wenden, der als Sprachrohr dienen kann, Ebenso hat der Trager,
vertreten durch Herrn Oschowitzer, ein offenes Ohr fiir Anregungen und
verschiedene Belange, Grundsdtzlich ist uns ein of fener Austausch sehr wichtig
und daher nehmen wir uns gerne Zeit fiir die Anliegen unserer Familien.

8.11. Krisenintervention

Zur Krisenintervention holen wir uns Unterstiitzung von einem Fachdienst oder
eines Supervisors/ einer Supervisorin. Das gesamte Team findet sich zusammen
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und bespricht, welche Schritte notwendig sind und woher eine passende Hilfe
fiir die aktuelle Situation gefunden werden kann,

8.12. Personalentwicklung

Das gesamte Personal bildet sich in verschiedenen Bereichen weiter, Bis zu fiinf
Fortbildungstage pro Kindergartenjahr kénnen gebucht werden. Zudem wird in
gemeinsamen Dienstbesprechungen der neu gewonnene Lerninhalt an alle
weitergegeben.

AuBerdem finden jahrliche Feedback - und Zielvereinbarungsgesprdche mit der
Kindergartenleitung statt.

8.13. Planungsinstrumente

Bevor das neue Kindergartenjohr Ende August startet, findet ein grofier
Plahungstag des gesamten Kindergartenteams statt, Hierbei wird das
Jahresthema besprochen, verschiedene Feste und Feierlichkeiten festgelegt
und pddagogische Inhalte besprochen. Zudem gibt es regelmdBige
Dienstbesprechungen im gesamten Team. Der tdgliche Austausch findet im
Alltag statt und stellt eine weitere wichtige Sdule der Planung und Organisation
dar.

9. Offentlichkeitsarbeit

9.1. Internetauftritt

Unter der Adresse www.kindergarten-sinzing.de findet sich die Homepage des
Kindergartens. Hier kdnnen sowohl aktuelle Information wie Speiseplan und
SchlieBtage als auch Konzeption, Offnungszeiten und Personalbilder entnommen
werden,

9.2. Auftritt in der Offentlichkeit

Der Kindergarten prasentiert sich auf der Webadresse www.kindergarten-
sinzing.de. Zudem gibt es die GemeindeAPP ,Sinzing" auf der wir Beitrdge teilen,
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Ebenso erscheinen Artikel im Pfarrbrief und bei besonderen Aktionen auch in
der regionalen Zeitung. Bei unserer Beteiligung an kirchlichen Festen und Feiern
reprdsentieren wir den Kindergarten vor der Pfarrgemeinde.
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